
[ 高卒用 ]               

令和７年度 ＪＡみやざき職員採用試験案内 

ＪＡみやざきの職員採用試験を次のとおり行いますので、ご案内いたします。 

 

１．採用試験種別および採用予定人員 

（１）試験種別  総合職（事務職・営業職・技術・指導職） 

   ・栽培技術や販売に関する指導、営農相談などを行う営農・生活指導業務 

   ・信用（貯金や融資）・共済（保険）などに関する金融共済業務 

   ・農業資材・生活資材の供給や農畜産物の出荷・販売などを行う経済業務 

（２）勤 務 地  ＪＡみやざき こばやし地区本部管内（宮崎県小林市・高原町） 

（３）採用予定  １５名程度 

 

２．受験資格 

（１）令和７年４月１日現在において３５歳以下の者で、高等学校を卒業、または、令 

   和７年３月卒業見込みの者 

 ※ 省令３号のイ 

（２）ＪＡみやざき こばやし地区本部管内（小林市・高原町）に在住、在住見込みの 

者、または通勤可能な者 

（３）普通自動車免許（ＡＴ限定可） 

【業務によってはマニュアル車を運転する可能性あり】 

 

３．試験の方法 

（１）試験 

   ①筆記試験：基本能力試験（言語、数理、論理）、適性検査 

②面接試験：個人面接【予定】※集団面接に変更する場合もあります 

 

４．試験の期日および発表 

区 分 期   日 

 

試 験 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

試験日 令和 ６ 年 ９ 月 ２１ 日（土） 

 

＊受  付  ８：３０～ ８：４５ 

 

  ①筆記試験  ９：００～１０：３５  

 

  ②面接試験  筆記試験終了後（１２：００頃終了予定） 

    

*採用試験の結果の取り扱い 

令和７年３月卒業見込み者については、郵送で学校宛に送付致しま

す。既卒者については、郵送で本人宛に送付致します。 

 



５．試験会場 

  ＪＡみやざき こばやし地区本部（宮崎県小林市細野１３２１番地） 

２階 第 1・3 会議室 ＊予定 

ＴＥＬ 0984－23－1313 

バス：宮崎交通 小林線 小林市役所下車 徒歩５分 

 

 
 

６．採用時期 

  採用は、原則として令和７年４月１日ですが、場合によっては、それ以前に準職員

（臨時職員）として採用されることがあります。 

 

 

７．給与など 

（１）給与は、当組合給与規程に定めるところによります。 

（２）初任給や労働時条件、諸手当等については下記「9．採用後の労働条件」をご確

認ください。不明な点がありましたら個別にお問い合わせください。 

（３）このほか、時間外に勤務したときは超過勤務手当、扶養家族のある人には家族手

当が支給されます。 

（４）退職金制度のほか、厚生年金、健康保険、雇用保険などの諸制度があります。 

 

 

８．受験手続 

（１）受付期間 

  令和６年９月５日（木）～９月１２日（木）まで必着 

 

（２）提出書類 

①【令和７年３月卒業見込者】 

・履歴書（全国高等学校統一様式）・調査書（全国高等学校統一様式） 

    【既卒者】 

      ・履歴書（ＪＩＳ規格）・卒業証明書・成績証明書 

   ･緊急連絡等に必要なため､お手数ですが実家の住所・電話番号等も記入ください。 

   ②受験票送付用封筒（長形 3 号以上（官製はがきサイズが入る大きさ）のもの） 

・上記封筒に送り先住所・氏名を記入し、84 円切手を貼付してください。 

・送り先は、受験票が試験前日までに確実に到着する住所をご記載ください。 

・受験票は提出書類に基づき、受験資格を審査後、ＪＡより郵送いたします。 

もし、受験前日までに受験票が到着しない場合は、お問い合わせください。 

   ③合否通知用封筒（角型 2 号以上（Ａ４版サイズが入る大きさ）のもの） 

・送り先を記入し 120 円切手を貼付してください。 

 



 ◆ 受験票送付用封筒の宛先は個人、学校どちらでも構いませんが、受験日当日

に確実に持参できるようお願い致します。もし、受験日前日までに受験票が

到着しない場合は、下記までお問い合わせください。 

◆ 令和７年３月卒業見込者は、原則として学校を通じて、上記書類をご提出く

ださい。 

◆ 既卒者で、専門学校に在学中の方は、専門学校の成績証明書・卒業見込証明

書の提出も、あわせてお願い致します。 

 

  ※提出頂きました応募書類は返却致しません。 

 

（３）書類提出先 

    〒８８６－０００４   

     住  所  宮崎県小林市細野１３２１ 

     名  称  宮崎県農業協同組合 こばやし地区本部 

     担当部署  企画管理部 職員課 宛 

     Ｔ Ｅ Ｌ  0984-23-1313 

     メ ー ル  ml-syokuinka@kobayashi.mz-ja.or.jp 

 

  ※郵送の場合は郵便窓口にて「特定記録」扱いとし、その際、封筒に朱書きで「履 

歴書在中」と記入してください 

 

 

９．採用後の労働条件 

（１）給  与 

  ①初任給  高 卒 ･･･165,000 円（新卒、令和 6 年 7 月現在） 

  ②諸手当  通勤手当等 

  ③昇 給  年１回（前年実績） 

  ④賞 与  年２回（前年実績） 

（２）勤務時間 午前８時３０分～午後５時００分（休憩６０分）実働７時間３０分 

        （ただし、勤務部署・業務・事業所により異なる場合あり）  

        ＊給油所・直売所等の事業所は早出・中出・遅出制 

（３）勤務場所 宮崎県小林市・高原町 

        地区本部、統括支店、支店、事業所等 

（４）休  日 土曜・日曜・祝日・年末年始（12 月 31 日～1 月 3 日） 

        （ただし、勤務部署・業務・事業所により異なる場合あり） 

        ＊給油所・直売所等の事業所はシフト制 

（５）休  暇 年次有給休暇及び特別休暇、産休・育休制度等 

（６）試用期間 4 月～6 月 3 ヶ月間（月給制） 
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10．その他 

（１）本件に関する個人情報は、試験事務処理に必要な範囲に限定しています。 

（２）応募書類については、原則返却いたしませんので、予めご了承ください。 

（３）その他ご不明な点がございましたら、下記までご連絡ください。 

 

【連絡先】                 

〒886-0004  宮崎県小林市細野 1321番地   

宮崎県農業協同組合 こばやし地区本部    

企画管理部 職員課 採用担当：齋藤・石川  

 ☎：0984-23-1313             

Mail：ml-syokuinka@kobayashi.mz-ja.or.jp  
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