
 

令和９年度 職員採用試験案内（中途採用枠／令和８年度実施） 

【宮崎県農業協同組合（ＪＡみやざき）】 

 

 

ＪＡみやざき 宮崎中央地区本部 

 

 

宮崎県農業協同組合（ＪＡみやざき）宮崎中央地区本部の職員採用試験を次の通り実施します。 

 

 

１．採用職種・採用予定人員 

  （１）採用職種 

・指導（営農指導・生活指導）事業に関する職務 

・経済（購買・販売）事業に関する職務 

・信用（金融）事業に関する職務  ※ＪＡバンク 

・共済（保険）事業に関する職務  ※ＪＡ共済 

 

（２）採用予定人員（正職員） 

総合職 １０名程度 

 

２．受験資格 

 （最終学歴）高等学校以上の卒業資格を有する方（社会人経験３年以上の者） 

（年  齢）４０歳以下の方 

（必要資格）普通自動車運転免許（AT限定可） 

       各職種の経験者及び有資格者歓迎（資格者優遇有） 

 

【年齢制限理由】長期勤続によるキャリア形成を図る観点から、若年者等を期間の定めのない労働 

契約の対象として募集・採用いたします。 

※試用期間３カ月（期間中の労働条件変更なし） 

 

３．試験科目・実施方法 

（１）一次試験 

① 筆記試験【基礎能力】 

② 適性検査 受験者全員に実施 

③ 面接試験【個人面接】 

 

（２）二次試験 

役員面接【一次試験の合格者に対し実施】 

 



 

４．試験日・会場 

  （１）一次試験     ＜試験日＞ 令和８年８月１３日（木） 

           ＜会 場＞ ＪＡみやざき 宮崎中央地区本部 宮崎支店会議室 

宮崎市北権現町１８６－１ 

① 受付時間  ９時４５分 ～ １０時００分（時間厳守） 

② 筆記試験 １０時３０分 ～ １２時００分（基礎能力・適性検査） 

③ 面接試験 １３時３０分 ～ 各自面接終了時（個人面接） 

※筆記用具は、Ｂ以上の濃いものを使用してください。 

 

  （２）二次試験   一次試験合格者に対し、役員面接を実施いたします。 

           二次試験の日時・場所については、一次試験合格通知にてお知らせいたします。 

 

 

５．結果発表 

     ・一次結果（筆記・個人面接）～ ８月下旬【予定】までに本人宛通知する。 

   ・最終結果（役員面接）   ～ ８月末日【予定】までに本人宛通知する。 

 

 

６．採用条件 

    採用試験に合格した者を採用とする。 

 採用は原則として令和９年４月１日とします。 

 ※双方協議のうえ、前倒しで入組いただくこともあります。 

 

 

７．基本給（年齢給・職能給） 

165,000円～263,000円 ＋ 諸手当（家族手当・職務手当など） 

 

※上記基本給は、最低賃金を掲載しております。 

※年齢給は、入組時の年齢によって変動します。 

※その他、職種に応じて諸手当等を別途支給します。 

 



 

８．受験手続 

   

（１）受付期間      

５月２０日（水）～７月３１日（金） 必着 

  （２）提出書類 

① 履歴書（職務経歴含む） 

※必ず志望動機・職務経歴・自己 PRを記入ください。 

② 卒業証明書または卒業見込証明書（最終学歴） 

※提出頂きました応募書類は、返却いたしません。 

（３）書類提出先   〒８８０－０８１３ 

宮崎市丸島町１番１７号 

            ＪＡみやざき 宮崎中央地区本部 企画管理部 人事教育課 宛 

（TEL ０９８５－２０－１００１） 

            ※郵送の場合は、郵便窓口で『 特定記録 』にしてください。 

（４）受験票の送付 

        受験票は提出書類を審査の上、８月１０日(月)【予定】までに本人へ送付する。 

 

 

 

９．その他 

（１）筆記用具は、B以上の濃いものを使用してください。 

（２）本試験に関する個人情報は、試験事務処理に必要な範囲に限定して使用します。 

 

※ご不明な点は『ＪＡみやざき 宮崎中央地区本部 企画管理部 人事教育課（担当：井野、大野）』 

(TEL ０９８５－２０－１００１)までご連絡ください。 

 


