
 

令和９年度 職員採用試験案内（高校用・高校既卒者用） 

【宮崎県農業協同組合（ＪＡみやざき）】 

 

ＪＡみやざき 宮崎中央地区本部 

 

 宮崎県農業協同組合（ＪＡみやざき）宮崎中央地区本部の職員採用試験は、次の通り実施する。 

 

１．採用職種・採用予定人員 

（１）採用職種 

総合職（以下の事業に従事する） 

・指導（営農指導・生活指導）事業…農家組合員に対し栽培技術や販売に関する営農指導相談を行う 

・経済（購買・販売）事業…農家組合員にとって少しでも有利な販売・購買を実施する 

・信用（金融）事業…地域活性化の担い手である組合員や地域住民へ円滑な金融サービスを提供する 

・共済（保険）事業…”ひと・いえ・くるま”を総合保障する 

 

（２）採用予定人員 

総合職 １０名程度 

 

２．受験資格  平成 13年（2001年）4月 2日から平成 21年（2009年）4月 1日までに生まれた者で、高 

等学校卒業の者または、令和 9年 3月高等学校卒業見込みの者。 

 

３．試験科目・実施方法  

（１）一次試験 

   ① 筆記試験【一般常識・作文】 

② 適性検査【受験者全員に実施】 

③ 面接試験【集団面接】 

 

（２）二次試験 

    役員面接【一次試験の合格者に対し実施】 

 

４．試験日・会場 

（１）一次試験    ＜試験日＞ 令和８年９月１６日（水） 

           ＜会 場＞ 「ＪＡ・ＡＺＭ別館２０２研修室」 宮崎市霧島１丁目１番地１ 

①受付時間  ８時２０分～ ８時３０分（時間厳守） 

           ②筆記試験  ９時００分～１１時２０分（休憩・適性検査含む） 

           ③作  文 １１時３０分～１２時３０分 

           ④昼  食 １２時３０分～ （当組合にて準備いたします。） 

           ⑤面接試験 １３時３０分 ～ 各自面接終了時 

※ 筆記用具は、Ｂ以上の濃いものを使用してください。 

 

（２）二次試験    一次試験合格者に対し、個人面接試験を実施いたします。 

           二次試験の日時・場所については、一次試験合格通知にてお知らせいたします。 

 

５．結果発表   ・一次結果（筆記・集団面接）～ ９月下旬【予定】までに本人・学校宛通知する。 

         ・最終結果（役員面接）   ～１０月上旬【予定】までに本人・学校宛通知する。 

 

６．採用条件   採用試験に合格した者を採用とする。 

       採用は原則として令和９年４月１日とする。 



 

７．受験手続 

（１）受付期間   ９月５日（土）～９月１０日（木） 

（２）提出書類 

  【令和８年卒業見込み者】 

・履歴書（全国高校統一用紙を使用）              …… １通 

・調査書（全国高校統一用紙を使用）              …… １通 

    ・特殊技能者はその免許証の写                 …… １通 

・写真（縦４㎝、横３㎝で裏に氏名を記入） ※履歴書に貼付   …… １通 

  【既 卒 者】 

・履歴書（職務経歴含む）                   …… １通 

・卒業証明書                         …… １通 

・成績証明書                         …… １通 

    ・特殊技能者はその免許証の写                 …… １通 

・写真（縦４㎝、横３㎝で裏に氏名を記入） ※履歴書に貼付   …… １通 

（３）書類送付先   〒８８０－０８１３  宮崎市丸島町１番１７号 

           ＪＡみやざき 宮崎中央地区本部 企画管理部 人事教育課 宛 

（TEL ０９８５－２０－１００１） 

           ※郵送の場合は、郵便窓口で『 特定記録 』にして下さい。 

（４）受験票の送付  受験票は提出書類を審査の上、９月１４日(月)【予定】までに学校・本人へ送付する。 

 

８．採用後の労働条件 

（１） 給 与    ① 初任給  １６５，０００円以上 

          ② 諸手当  通勤手当等 

          ③ 昇給   年１回 

          ④ 賞与   年２回 

 

（２）勤務時間   ８：３０～１７：００ 

 

（３）勤務場所   ① 宮崎中央地区本部  宮崎市丸島町１番１７号 

          ② その他、事業所勤務地あり 

 

（４）休 日    土曜・日曜・祝日・年末年始 

          ただし、配属部署によっては、シフト制で土・日・祝出勤の場合あり（振替休日対応） 

 

（５）休 暇    年次有給休暇（初年度１１日）、バースデー休暇、慶弔休暇、育児・介護休暇           

その他特別休暇 等 

 

（６）キャリア支援 お世話係制度、新採用職員研修制度、事業間ローテーション制度 等 

 

（７）スポーツ・文化クラブ 

 野球・バレーボール 等 

 

※ご不明な点や職場見学のお問い合わせは、『ＪＡみやざき 宮崎中央地区本部 企画管理部 人事教育課

（担当：井野、大野）』(TEL ０９８５－２０－１００１)までご連絡ください。 

なお、ＪＡみやざきの事業については、ＪＡみやざき公式インターネットホームページ 

    https://miyazaki.mz-ja.or.jp/ で案内しております。 

※提出頂いた書類は、受験資格、採用の可否に利用いたします。 

https://miyazaki.mz-ja.or.jp/

